Prakticka prirucka k cerpaniu nahradného vol'na pedagogickych
zamestnancov od 1. 1. 2026

Na zaklade mnozstva otazok v suvislosti s realizaciou cerpania nahradného
volna od 1. 1. 2026 sme pripravili tito prakticka prirucku spolu s rieSenim
modelovych prikladov. V elektronickej databaze clenov v sekcii dokumenty
zaroven spristupnime pre clenov zvazu aj konkrétne odpovede na otazky
tykajuce sa cerpania nahradného volna.

Pri priprave prirucky sme vychadzali z platného znenia Zakonnika prace,
zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a z otazok, ktoré v praxi rieSime. Z otazok
je mozné identifikovat nasledovné problémové oblasti:

1. Vymedzenie pracovného ¢asu pedagogického zamestnanca

Pracovny ¢as pedagogického zamestnanca nie je totozny s rozvrhom hodin ani
so zakladnym uvazkom priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Rozvrh hodin
urcuje len ¢asovy rozsah priamej VVC so ziakmi alebo detmi, nie celkovy
pracovny cas.

Pracovny cas pedagogického zamestnanca tvori suhrn:

e priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti a

e ostatnych pracovnych c¢innosti suvisiacich s vykonom prace, najmé
pripravy na vyucovanie, dozory, porady, komunikacia so zakonnymi
zastupcami etc.

Nahradné volno sa neviaze na hodiny priamej VVC, ktoré neboli kvéli cerpaniu
NV oducené, ale na cely rozsah pracovného ¢asu, v ktorom zamestnanec mal
vykonavat pracu.

2. Vznik prace nadcas

Nadcasova praca moéze vzniknut vykonom priamej vychovno-vzdelavace;j
C¢innosti alebo vykonom ostatnych pracovnych cinnosti nad ramec
ustanoveného pracovného casu.

Narok na kompenzaciu, ¢i uz preplatenim alebo ¢erpanim nahradného volna,
vznika vylucéne za realne vykonanu pracu nadcas. Ak zamestnanec nadcas
neodpracuje, narok na jeho kompenzaciu nevznika.

Z hladiska cerpania nahradného volna je potrebné dosledne rozliSovat nadcas
ziskany priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a nadcas ziskany ostatnymi
¢innostami.

3. Vztah medzi cerpanim nahradného volna a preplacanim nadcasovej prace

Podla §19/1 zak. ¢. 553/2003 Z. z.:
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Za hodinu prdce nadcas patri zamestnancovi hodinovd sadzba jeho funkéného
platu zvysenada o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysend
0o 60 % hodinove] sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom dohodli na éerpani nahradného volna za pracu nadcéas, patri mu
za kazdu hodinu prace nadcas hodina nahradného volna. Za cas cerpania
nahradného volna patri zamestnancovi funkcny plat, ktory sa zuctuje za ¢as
cerpania nahradného volna za prdacu nadcas; zvysSenie podla prvej vety za ¢as
Cerpania ndhradného volna zamestnancovi nepatri. Ak zamestndvatel
neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas dvoch kalenddarnych
mesiacov alebo v _inom dohodnutom case po vykonani prdce nadcas, patri
zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.

Nahradné volno predstavuje sekundarny spoésob kompenzacie prace nadcas.
Primarnym sposobom kompenzacie je jej preplatenie. Cerpanie nahradného
volna je mozné len na zaklade dohody medzi zamestnancom a
zamestnavatel'om. Ak sa nahradné volno neposkytne do dvoch mesiacov od
vykonu prace nadcas alebo v inej dohodnutej dobe, zamestnavatel je povinny
tato pracu preplatit v sulade s §19/1 zak. ¢. 553/2003 Z. z..

4. RozliSenie medzi vznikom naroku a ¢erpanim nahradného volna

Pri tvorbe naroku na nahradné volno sa nadcasové hodiny ziskané priamou
vychovno-vzdelavacou ¢innostou prepocitaju koeficientom 1,5 tak, ze za kazdua
hodinu nadc¢asovej prace vykonanej priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou
vznika narok na nahradné volno v rozsahu 1,5 hodiny. Uvedenym spoésobom
sa tvori priebezny zostatok nahradného volna.

Pri ¢erpani nahradného volna sa zo zostatku odpocitava vzdy realny casovy
usek nepritomnosti v pracovnom case. Koeficient 1,5 sa pri Cerpani uz
neuplatnuje, nakolko je zohladneny pri tvorbe zostatku.

Koeficient 1,5 nepredstavuje prepocet dizky vyucovacej hodiny v mintutach, ale
zakonné zvyhodnenie nadcasovej prace vykonanej jednou hodinou priamej
VVC, bez ohladu na dizku hodiny priamej VVC v minttach. Inak povedané,
bez ohladu na to, ¢i ide o jednu nadéasova hodinu priamej VVC uréenu § 2
nar. vl. ¢. 201/2019 Z. z. ako 40 minut,45 minut alebo 60 minut, pri Cerpani
NV sa tato jedna hodina vzdy uplatni ako 1,5 hodiny (1hodina 30 minut).

Zamestnanec musi pri Cerpani vzdy uviest, ¢i ziada Cerpat NV zo zostatku
vzniknutého priamou VVC alebo ostatnou ¢innostou, aby bolo mozné
nadcasovu pracu v pripade nevycerpania NV preplatit.

5. Rezimy cerpania nahradného volna

V aplikacnej praxi moézu byt uplatnované dva zakladné rezimy cerpania
nahradného volna:

e Prvym rezimom je Cerpanie nahradného volna v ramci celej pracovne;j
zmeny. Ztohto rezimu sa vzdy vychadza, ak sa zamestnavatel
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a zamestnanec nedohodnu inak. Do uvahy sa berie cely pracovny cas
zamestnanca. V praxi péjde najma o cas Skolskych prazdnin.

e Druhym rezimom je Cerpanie nahradného volna len v ramci ¢asu povinnej
pritomnosti na pracovisku. Tento rezim sa moze uplatnovat najmé pocas
vyucovacieho obdobia, ak zamestnanec zvySok pracovného casu realne
vykonava pracu mimo pracoviska (pripravuje sa na nasledujuci pracovny
den).

Urcenie konkrétneho rezimu patri do kompetencie zamestnavatela v ramci
organizacie prace. Forma urcCenia rezimu cerpania NV zavisi od praxe
zamestnavatela, moze byt urcovana pre konkrétny pripad (ad hoc), urcena
v zneni vnutorného predpisu alebo ako zavdzok v ramci kolektivnej zmluvy,
podstatné je, aby urcenie rezimu cerpania NV bolo zname vopred (pred
cerpanim NV) a aby sa dodatocne nemenil.

6. Ciastoéné uivizky a prepoéty pracovného ¢asu

Pri zamestnancoch s ¢iasto¢nym pracovnym uvézkom je potrebné najprv urcit
realny denny pracovny cas vyplyvajuci zo znizeného tuvazku. Nahradné volno
sa nasledne cerpa v rozsahu tohto denného pracovného casu pre konkrétny
den.

7. Evidencia pracovného casu a nadcasovej prace
Podla §99 prva veta Zakonnika prace:

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného casu, prdace nadcas,
nocnej prdce, aktivnej casti a neaktivnej casti pracovnej pohotovosti
zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v
ktorom zamestnanec vykondval pracu alebo mal nariadenu alebo dohodnutu
pracovnil pohotovost.

Zamestnavatel je povinny viest prehladnu evidenciu pracovného casu a
nadcasovej prace, pricom musi byt rozliSeny nadcas ziskany priamou
vychovno-vzdelavacou ¢innostou a nadcas ziskany ostatnymi ¢innostami.

Toto rozliSenie je nevyhnutné najma pri preplacani nadcasovej prace a pri
kontrole spravnosti vysporiadania narokov.

Pre ucely evidencie odporucame pouzivat pravidla zaokruhlovania podla
matematickych pravidiel, ktoré zabezpeCia prehladnost a spétnu
kontrolovatelnost uidajov.

8. Kompetencie zamestnavatela
Podla §90/4 Zakonnika prace:

Zaciatok a koniec pracovného casu a rozurh pracovnych zmien urdi
zamestndvatel po dohode so zdstupcami zamestnancov a ozndmi to pisomne
na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.
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Zamestnavatel urcuje rozvrhnutie pracovného ¢asu a organizaciu prace a je
opravneny nastavit vautorné pravidla evidencie a cerpania nahradného volna.

Tieto pravidla musia byt v sulade s pravnymi predpismi a musia zabezpecovat
transparentnost, prehladnost a spdtnu kontrolovatelnost evidencie
pracovného casu.

Kompetenciou zamestnavatela je aj to, Ci cCerpanie nahradného volna
zamestnancom umozni a v akom rozsahu, nakolko podla §19/1 zak. c.
553/2003 Z. z. sa nadcasova praca kompenzuje primarne preplacanim
a kompenzacia cerpanim NV je mozné len po dohode medzi zamestnancom
a zamestnavatelom.

9. Odporucany postup pre evidenciu nadcasovej prace a cerpania
nahradného volna

Z hladiska prehladnosti odporacame postupovat tak, Zze sa najprv eviduju
realne odpracované hodiny nadcasovej prace, zvlast nadcas v ramci priame;j
VVC a zvlast nadcas v ramci ostatnych ¢innosti, nasledne sa nadéas ziskany
priamou VVC, ktory ma byt kompenzovany cerpanim nahradného volna
prepocita koeficientom x*1,5 a vytvori sa priebezny zostatok nahradného
volna. Zo zostatku sa potom odpocitavaju realne cerpané casové useky,
zamestnanec pritom uvedie, ¢i chce cerpat nahradné volno z nadcasovej prace
v ramci priamej VVC alebo v ramci ostatnej ¢innosti a v akom rozsahu. Ak sa
zostatok alebo jeho cast nezlikviduje cerpanim NV do 2 mesiacov (alebo v ine€j
dohodnutej dobe), spitne sa zostatok NV ziskaného priamou VVC prepocita
koeficientom x/1,5 a v sulade s §19/1 zak. ¢. 553/2003 Z. z. sa poskytne plat
za pracu nadcas.

Tento postup zabezpecuje jednotnost, zrozumitelnost a kontrolovatelnost
evidencie nahradného volna.

Evidenciu pracovného ¢asu a nadcCasovej prace dnes vedu zamestnavatelia
v nejakom elektronickom informac¢nom systéme, ktory je vSak potrebné
spravne nastavit, aby reflektoval potreby zamestnavatela resp. skontrolovat,
¢i zodpoveda realnej praxi u zamestnavatela. Evidencia nadcasovej prace
a Cerpania nahradného volna by mala byt vedena prave v informac¢nom
systéme, ktory prepocty a zostatky vykonava automaticky, ale v pripade
potreby manualnej evidencie moézete pouzit nami vytvorenu ,,Pomécku’.
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Modelové priklady cerpania NV
A. Priklad ,Anicka“

Ucitelka zakladnej Skoly na plny uvéazok, ustanoveny prac. cas
37,5h/tyzdenne ma rovnomerne rozvrhnuty. Pracovny ¢as ma od 7:30-
13:30 a od 17-18:30 ma vykon ostatnej ¢innosti mimo pracoviska. Anicka
ma 10 hodin nadéasovej prace v ramci priamej VVC a 3,5 hodiny v ramci
ostatnych ¢innosti. Zostatok na cerpanie nahradného volna ma:

10*1,5 + 3,5=15+ 3,5

e Anicka potrebuje cerpat cely den nahradné volno = celu pracovnu
zmenu 7,5 hodiny a odrata sa jej cely cas pracovnej zmeny t. j. 7,5 h
ako novy zostatok na cerpanie NV).

e Anicka uc¢i 1. - 3. hodinu, 4. hodinu ma volni a ma pokracovat 5.
hodinou, dohodne sa na Cerpani nahradného volna po 3. hodine do
konca pracovnej zmeny. Cerpanim NV ma pokryt ¢as od skoncenia 3.
hodiny - napr. od 10:40 do 13:30 + 1,5 hodiny ostatnej ¢innosti =4 h a
20 min, zo zostatku na cerpanie NV sa jej odpocita 4 h 20 min, novy
zostatok bude

B. Priklad ,Boris“

Ucitel spojenej Skoly na plny uvazok, ustanoveny prac. ¢as 37,5h/tyzdenne
ma rovnomerne rozvrhnuty. Pracovnu zmenu ma nastavenu od 7:30-13:30
a od 17:00-18:30 ma vykon ostatnej ¢innosti mimo pracoviska, pricom
povinnost pritomnosti na pracovisku ma od 7:30 do uplynutia posledne;j
vyucovacej hodiny + 10 minut, vo zvySku vykonava pracovnu ¢innost mimo
pracoviska. Boris ma 15 h nadc¢asovej prace v ramci priamej VVC a4 h v
ramci ostatnej ¢innosti, celkovy zostatok na Cerpanie NV ma

e Boris potrebuje 1 cely den cerpat NV, potrebuje pokryt 7,5 h, od
zostatku na Cerpanie NV sa mu tento ¢as odrata ako
ako novy zostatok na cerpanie NV.

e Boris sa dohodne na cerpani nahradného volna tak, aby mohol odist z
prace po 3. hodine, hoci ma koncit 5. hodinou, zaroven si ale potrebuje
urobit pripravy na nasledujuci den, preto sa dohodne, Zze NV bude cerpat
len v case pritomnosti na pracovisku a neskér bude pokracovat
ostatnou cCinnostou mimo pracoviska, s ¢im zamestnavatel suhlasil,
nakolko ide o utorok a nasledujuci den - streda je riadny vyucovaci den.
Potrebuje cerpanim NV pokryt ¢as od konca 3. hodiny, napr. od 10:40
do konca 5. hodiny + 10 minut, ¢o je napr. 12:40, ¢ize potrebuje cerpat
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2 hodiny nahradného volna, zo zostatku na cerpanie NV sa mu tento
cas odpocita ako

C. Priklad .Cecilia“

Ucitelka materskej Skoly na plny uvdzok, ustanoveny prac. ¢as 36,25
h/tyzdenne ma rovnomerne rozvrhnuty, vykonava pracu na zmeny
striedavo v oboch zmenach. V modelovom dni nastupuje na vykon prace od
6:30 do 12:30, nasledne ma vykon ostatnych ¢innosti mimo pracoviska v
rozsahu 1,25 h. Cecilia ma 5 h nadcasovej prace v ramci priamej VVC a 1h
v ramci ostatnych ¢innosti. Zostatok na ¢erpanie NV ma spolu

e Cecilia potrebuje 1 cely den cerpat NV, potrebuje pokryt 7,25 h, od
zostatku na nahradné volno sa jej tento ¢as odrata nasledovne

e Cecilia sa dohodne na cerpani nahradného volna tak, aby mohla prist
do prace az o 7:45, zo zostatku na cerpanie NV sa jej tento ¢as odrata -

D. Priklad ,Dusan®

Ucitel zakladnej umeleckej Skoly na plny uvazok, ustanoveny prac. Cas
37,5h/tyzdenne ma rovnomerne rozvrhnuty. Pracovnu zmenu ma
nastavenu od 11 — 19:00, pricom povinnost pritomnosti na pracovisku ma
od 13:00 do konca poslednej vyucovacej hodiny, vo zvysku vykonava
pracovnu c¢innost mimo pracoviska. DuSan ma 21 h nadcasovej prace v
ramci priamej VVC a 2h v ramci ostatnej ¢innosti, celkovy zostatok na
cerpanie NV ma

e DusSan potrebuje 1 cely den cerpat NV, potrebuje pokryt 7,5 h, od

zostatku na nahradné volno sa mu tento ¢as odrata ako

e Dusan sa dohodne na cerpani nahradného volna tak, aby mohol odist z
prace skor o 16:30, zo zostatku na Cerpanie NV sa mu tento ¢as odrata
nasledovne

E. Priklad  Eliska“

Pedagogicky asistent, plny uvazok, ustanoveny prac. ¢as 37,5 h/tyzdenne
ma rovnomerne rozvrhnuty. Zaciatok pracovného ¢asu ma urceny o 7:30 a
do 14:00, ked musi byt pritomna v praci. Nasledne v ¢ase od 17:00 -18:00
vykonava ostatné c¢innosti mimo pracoviska. EliSka ma 7 h nadcasovej
prace v ramci priamej VVC a 3h v ramci ostatnych ¢innosti. Zostatok na
cerpanie NV ma spolu
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e Eliska potrebuje 1 cely den cerpat NV, potrebuje pokryt 7,5 h
pracovného casu, od zostatku na nahradného volna sa jej tento Cas
odrata ako

e FEliska sa dohodne na ¢erpani nahradného volna tak, aby mohla odist z
prace po skonceni 1. hodiny a vratit sa na zaciatok 4. hodiny, co je
casovy rozsah napr. od 8:45 do 10:50 = 2 h 5 min, zo zostatku na
cerpanie NV sa jej tento cas odrata ako

F. Priklad ,FrantiSek“

Ucitel strednej Skoly na c¢iastocny uvazok - 50%, pracovny ¢as rozvrhnuty
na vSetkych 5 pracovnych dni v tyzdni, konkrétne 3,75 h kazdy den od 8:00
- 11:45 a v tomto case ma byt pritomny na pracovisku. FrantiSek ma 3
hodiny nadcasovej prace v ramci priamej VVC a 1 nadéasova hodinu v
ramci ostatnej ¢innosti, zostatok na cerpanie

e FrantiSek potrebuje cCerpat celu pracovnu zmenu nahradné volno (,1
den“). Cas, ktory potrebuje pokryt erpanim nadhradného volna, je 3,75
h, zostatok na cerpanie nahradného volna je potom

e FrantiSek potrebuje v niektory den prist do prace az na 2. vyucovaciu
hodinu o 8:55, dohodne sa na ¢erpani nahradného volna na ¢as od 8:00
- 8:55, cize 55 minut a tento ¢as sa mu odpocita od priebezného
zostatku na cerpanie

G. Priklad ,Gabriela®

Majsterka odbornej vychovy na plny uvazok, pracovny ¢as ma od 7:00 do
14:00 a nasledne v ¢ase od 16:00 - 16:30 ma vykon ostatnych c¢innosti
mimo pracoviska. Gabriela ma 5 h nadcasovej prace v ramci priamej VVC
a Sh v ramci ostatnej Cinnosti, celkovy zostatok na cerpanie NV ma

e Gabriela potrebuje 1 cely den cerpat NV, potrebuje pokryt 7,5 h.
pracovného casu, od zostatku na nahradné volno sa jej tento ¢as odrata
ako

e Gabriela sa dohodne na ¢erpani nahradného volna tak, aby mohla prist

do prace neskor, a to az na 10:00, ¢o je casovy rozsah od 7:00 do 10:00
= 3 h, zo zostatku na cerpanie NV sa jej tento ¢as odrata ako
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H. Priklad ,Henrich®

Skolsky Specialny pedagog na plny uvézok, pracovny ¢as ma od 7:30 do
13:30, nasledne od 16:30 do 18:00 ma vykon ostatnych c¢innosti mimo
pracoviska. Henrich ma 3 h nad¢asovej prace v ramci priamej VVC a 6 h
v ramci ostatnej ¢innosti, celkovy zostatok na cerpanie NV ma

Henrich potrebuje 1 cely den cerpat NV pocas Skolského roka
z osobnych dovodov, vzhladom na fakt, Ze nasledujuci den opét pracuje,
dohodol sa so zamestnavatelom na ¢erpani pracovného volna len v case
pritomnosti na pracovisku, nakolko od 16:30 do 18:00 bude vykonavat
ostatné cinnosti mimo pracoviska (priprava na dalSi den), preto
potrebuje pokryt Cerpanim NV 6 h, od zostatku na nahradné volno sa
mu tento ¢as odrata ako (novy zostatok).

Henrich si nasledne nebude cerpat nahradné volno do 2 mesiacov od
vzniku nadcasovej prace. Kedze pri predchadzajucom cerpani
nahradného volna Henrich uviedol, Ze si zo zostatku Cerpa 4,5 hodiny
za nadéasovii pracu vramci priamej VVC a 1,5 hodiny v ramci
ostatnych cinnosti, zamestnavatel mu 4,5 hodiny nadcasovej prace
vyplati v sulade s §19/1 zak. ¢. 553/2003 Z. z. (hodinova sadzba jeho
funkéného platu zvysSena o 30%).

I. Priklad ,Ivona“

Zastupkyna riaditela zakladnej Skoly na plny uvazok, pracovny ¢as ma od
7:30 do 15:30, pricom pritomnost na pracovisku ma urcenu rozvrhom
hodin, zakladny uvazok ma 12 hodin. Ivona ma 8 hodin nadcasovej prace
v ramci priamej VVC a 2 hodiny v ramci ostatnej ¢innosti, celkovy zostatok
na Cerpanie NV ma

Ivona potrebuje 1 cely den cerpat NV, potrebuje pokryt 7,5 h pracovného
Casu, od zostatku na nahradné volno sa jej tento cas odrata ako

Ivona potrebuje cerpat NV v den, ked uci 1., 2. a 4. hodinu. So
zamestnavatelom sa dohodla na cerpani NV len v rozsahu ¢asu povinnej
pritomnosti na pracovisku a poobede bude vykonavat ostatnu Cinnost
mimo pracoviska, s ¢im zamestnavatel suhlasil. Ivona potrebuje odist
po druhej hodine vyucovacej hodine. Nahradnym volnom potrebuje
pokryt ¢as od konca 2. hodiny (napr. od 9:40) do konca 4. hodiny (napr.
do 11:35), t. j. 1 h 55 min. Od pribezného zostatku na cerpanie NV 6,5
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h (6 h 30 min) sa jej odrata 1 h 55 min ako
ako novy priebezny zostatok.

J. Priklad ,Juraj“

Ucitel na spojenej Skole na plny uvazok (37,5h/tyzden), pracovny cas ma
od 7:30 do 14:00 a nasledne od 16:00 do 17:30 ma vykon ostatnych
¢innosti mimo pracoviska. Vykonava Specializovanu ¢innost ako vychovny
poradca, vzhladom na pocet ziakov sa mu zo zakladného uvazku
odratavaju 3 hodiny. Juraj ma 9 hodin nad¢asovej prace za priamu VVC a
4 hodiny v ramci ostatnej C¢innosti, celkovy zostatok na cerpanie NV ma

e Juraj v stredu nema zZiadnu hodinu v rozvrhu, tento den venuje len
¢innosti vychovného poradcu. Tento den si chce cerpat NV, ale kedze
nasledujuci den je pracovny den, dohodne sa so zamestnavatelom, Ze
chce v tento den cerpat nahradné volno v rozsahu povinnej pritomnosti
na pracovisku, s ¢im zamestnavatel suhlasi. Juraj bude nahradné volno
cerpat v rozsahu od 7:30 do 14:00 = 6 h 30 min (6,5 h). Od zostatku na
nahradné volno sa mu tento ¢as odrata ako

Pouzité skratky:
priama VVC - priama vychovno-vzdelavacia ¢innost
NV — nahradné volno
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